





WIE WIR IN 10 JAHREN'VON
12 MIO. AUF 35 MIO. EURO
UMSATZ GEWACHSEN SIND




CULTURE EATS
STRATEGY FOR

BREAKFAST



UNSERE CORE VALUES

Revoluzzer Furchtlos

Wir hinterfragen Wir sind mutig
den Status (Quo und und {ibernehmen
gehen neue Wege Verantwortung

v

Herzblut Stay Hungry StraBenschlau

Wir sind voller Wir sind hungrig Wir sind gewieft
Leidenschaft und und brennen und haben den
gehen die Extrameile fiir den Erfolg richtigen Riecher




_WIR
_REVOLUTIONIEREN
BETON.




QUARTALSMEETINGS
VERGANGENHEIT, GEGENWART,
ZUKUNFT




""KPIs vs. Rocks
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RECRUITING
GEHEIMNIS
KORTMANN







